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PROCESSO SELETIVO N° 02/2025

Por autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Organizadora no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o contrato celebrado com o CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola, faz saber que
realizara Processo Seletivo destinado a formagéo de cadastro reserva de estagio remunerado de estudantes de nivel superior,
o qual se regera de acordo com as instru¢des contidas neste Edital.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade do Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE,
obedecidas as normas deste Edital.

Regulamenta o Programa de Estagio, no ambito da Prefeitura Municipal de Franca, a lei federal n.° 11.788 de 25 de
setembro de 2008 e a lei municipal n.° 6.974 de 07 de dezembro 2007 e suas alteracdes.

O Processo Seletivo se destina ao provimento e a formagao de cadastro reserva para o preenchimento de vagas que
eventualmente vierem a surgir, conforme especificado no Capitulo 3.

As provas serdo objetivas, de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos.

Do total de vagas de estagio que surgirem durante a validade deste processo seletivo, 10% (dez por cento) serao
reservadas para os estudantes com deficiéncia, na forma do § 5°, art. 17, da lei federal n° 11.788, de 25 de setembro

de 2008.
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1.5.5

1.5.6

1.5.7

O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo, critérios de aprovagdo e as notas
minimas exigidas para os demais candidatos;

O candidato que optar pela cota de deficiente e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos
neste edital, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos, na
qual constara a indicagéo de que se trata de candidato com deficiéncia;

A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo candidato no momento de sua inscrigdo, em campo
especifico, indicando o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na ocasido de sua admissdo mediante laudo
médico, contendo o CID (Classificagado Internacional de Doengas), compativel com a deficiéncia informada
a ser homologada pela Prefeitura Municipal de Franca;

Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004, no § 1° do
artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O candidato com
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia”.

O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 1.5.3, devera apresentar
exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |,
alinea "b", do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004.

Nao sendo comprovada a situagéo descrita no item 1.5.3, o candidato perdera o direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sera desclassificado do Processo Seletivo.

Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados estudantes
da lista geral.

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Processo Seletivo, na proporgéo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

O candidato que optar pela cota de negro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagao, critérios de aprovagéo e as notas minimas exigidas para os demais
candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscricdo, a sua
opc¢éo, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n® 9.129/2022.

1.8.1

1.8.2

1.8.3

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo e que tenham sido habilitados na prova
objetiva, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e satisfizerem as condigbes
de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo participar de entrevista com Comissdo de Heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragéo, a ser realizada antes da publicacdo da classificagado final, nos termos do Decreto
Municipal n.° 11.716, de 06 de outubro de 2023.

1.9.1

1.9.2
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A(s) data(s), horario(s) e local(is) para realizagdo da entrevista serdo informados por meio de Edital de
Convocagéo, o qual sera publicado no site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site www.franca.sp.gov.br.
1.9.1.1 N&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagdo apds o
horario e local pré-estabelecido no Edital de Convocacao.
O Edital de Convocagéo definirda se o procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma
presencial, ou telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagéao.

No ato da entrevista, os candidatos que fizerem a opg¢édo por concorrer as vagas reservadas, além dos
documentos especificados no Edital de Convocagao, deverao apresentar:

a) Autodeclaragao, em formato original, conforme modelo constante no Anexo | do presente edital.

b)

2 (duas) fotos recentes, sendo 1 (uma) foto frontal e 1 (uma) foto de perfil (contorno do rosto visto de
lado), do topo da cabega até o final dos ombros, com cabelo solto, com boa iluminagéo, fundo branco,
sem maquiagem, sem filtros de edigdo, com boa resolugdo, com tamanho minimo de 10x15, colorida,
impressa em papel fotografico e datada na revelagao ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do edital

de convocagao para entrevista de heteroidentificagéo.

A comissédo a que se refere o item 1.9 serd composta por servidores publicos da Prefeitura de

Franca e sera nomeada especificamente para este fim.

A comissao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

E vedado & Comissao de Heteroidentificagéo deliberar na presenga dos candidatos.

A comissao de heteroidentificacéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao

declarada pelo candidato no presente concurso publico.

a) Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificagdo: tragos fisicos negroides
(como: cor de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre outros) que demonstrem a
percepgao social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a);

b) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificago;

c) Nao serdo considerados, para os fins deste item, quaisquer registros ou documentos relacionados a
ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos
publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais € municipais.

Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de pessoa negra através do procedimento de

heteroidentificacédo, sera excluido da lista especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista

destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia, desde que
possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

O candidato convocado que n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou deixar de

apresentar a documentagao descrita no item 1.9.3, sera eliminado do processo seletivo, dispensada a

convocagao suplementar de candidatos.

O n&o enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério

de qualquer natureza.

O resultado das avaliagdes sera divulgado no site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-

seletivos/publico e no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no site www.franca.sp.gov.br.

Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaragao, o candidato podera interpor recurso, nos termos

do capitulo 6 deste edital, dirigido a comissao recursal.

A comissdo recursal sera composta por integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagao.

Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo e, se
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houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeagdo e posse no estagio, apds procedimento
administrativo no qual sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislacdo
municipal vigente, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

O candidato podera no ato da inscricdo optar pela cota: “candidato negro” e/ou “candidato com deficiéncia” nao

podendo fazé-lo posteriormente.

1.10.1 O candidato que nao optar pela cota conforme item 1.10. sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas.

DAS INSCRIGCOES

Poderado inscrever-se estudantes de nivel superior regularmente matriculados em estabelecimentos publicos ou
particulares de cursos superiores, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, que
mantenham convénio com o Agente de Integracdo — Centro de Integragdo Empresa Escola.

Nao sera permitida a inscrigdo ao certame de estudante que ja tenha estagiado por 2 (dois) anos na Prefeitura
Municipal de Franca;

221 Nos casos de candidatos que tenham realizado estagio na Prefeitura por periodo inferior a 2 anos, do
tempo de permanéncia no estagio, objeto do presente processo seletivo, sera descontado o estagio
anteriormente realizado, observando-se o limite maximo de 2 (dois) anos e minimo de 6 (seis) meses.

2.2.2 Nos casos de candidatos que estejam cursando o ultimo ano, o periodo minimo do estagio sera de 6 (seis)
meses para que a admissao seja realizada.

Os estudantes que estiverem cursando apenas matérias em dependéncia, matérias optativas ou trabalho de
concluséo de curso, ndo serao considerados regularmente matriculados e, portanto, ndo serdo admitidos no processo
seletivo e/ou ndo poderado aditar contrato de estagio.

As inscrigbes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 10/06/2025 até as 12:00 horas (horario
de Brasilia) do dia 30/06/2025, no site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico.

241 Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS
DO PROCESSO’, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o logotipo da Prefeitura
Municipal de Franca - SP Edital 02/2025 e clicar neste link. Estarao disponiveis o Edital e o Formulario
para preenchimento da Inscri¢éo;

2.4.2 Ao término da inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line;

24.3 N&o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigéo;

244  Asinscrigbes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados neste Edital serdo canceladas;

245 Sera aceita somente uma unica inscrigdo por candidato, sendo que as inscrigdes sdo vinculadas ao CPF,
com a opgao para o curso no qual o candidato se encontrar matriculado.

246 No ato da inscricdo o candidato deverda informar dados pessoais e escolares validos e caso declare algum
dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigdo e a refaga dentro do periodo de inscrigdo
determinado no edital e desde que n&o tenha iniciado a prova on-line.
2.4.6.1 Apods o término do periodo contido no item 2.4.6 ndo sera realizada nenhuma corregéo nos dados

declarados pelo candidato.
O candidato podera requerer ser tratado pelo género e nome social, devendo, no periodo destinado as inscri¢des,
entrar em contato com o CIEE através do e-mail: recursos.psp.franca@ciee.ong.br e informar o nome social pelo qual
deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.5.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagio, tais como: via postal, telefone ou fax.

2.5.2 No ato da inscricdo o candidato devera informar seu nome civil no campo “nome completo”, ficando ciente
de que o nome social enviado no e-mail do CIEE sera utilizado em toda a comunicagdo publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do
Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagcdo do candidato, nos termos legais.

2.5.3 O candidato que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.5 no periodo destinado as inscricoes
10/06/2025 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 30/06/2025 niZo podera alegar prejuizo ou
constrangimento.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo, até a sua homologagdo, os quais serdo publicados no site do CIEE

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
www.franca.sp.gov.br.
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3.1

O CIEE e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes e provas online nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, que fizer quaisquer declaragdes falsas ou inexatas, ou,
ainda, que n&o possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscrigédo, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento. O ato da inscrigdo implicara na
aceitacédo/autorizagdo do recebimento de comunicacdo do CIEE por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem
instantanea.

DOS CURSOS

Serao aceitas as inscricdes dos estudantes dos cursos elencados no quadro a seguir, observando que os locais de
estagio serdo vinculados com a area de formagao, através das atividades a serem desenvolvidas.

Secretaria Cursos

Administragdo, Administragdo Publica, Direito, Engenharia
de Producdo, Relagbes Publicas, Tecnologia em
Gabinete do Prefeito Secretariado, Relagdes Internacionais, Comunicagao
Social, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marketing
Digital, Design Grafico

Administragéo, Administragcao Publica, Direito,

Procuradoria Geral do Municipio Engenharia de Produgso.

IAdministragdo, Agronomia, Design de Moda, Direito,
Economia, Engenharia Agronémica, Engenharia de
Produgdo, Gestdo de Produgdo Industrial, Medicina
Veterinaria, Relagdes Internacionais, Tecnologia em Gestéo
de Agronegdcios, Tecnologia em Agronegdcio, Tecnologia
em Gestao Empresarial, Turismo.

Secretaria de Desenvolvimento

Administragdo, Administragdo Publica, Direito, Engenharia
de Produgdo, Gestdao de Recursos Humanos, Psicologia,
Servico Social, Tecnologia em Secretariado, Terapia
Ocupacional.

Secretaria de Agao Social

Administragdo, Administragdo Publica, Ciéncias da
Computacdo, Direito, Engenharia da Computagao,
Engenharia de Produgdo, Engenharia de Software, Gestao
de Produgdo Industrial, Gestdo de Recursos Humanos,
Pedagogia, Sistemas de Informagao, Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Processos Gerenciais, Tecnologia em
Secretariado.

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
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4.1.2.
4.1.3.

4.1.3.1.

Secretaria Cursos

Administracdo, Arquitetura, Artes Visuais - Licenciatura,
Ciéncias Biologicas - Licenciatura, Ciéncias da
Computacado, Direito, Educagédo Artistica, Educacao
Fisica - Bacharelado, Educagdo Fisica — Licenciatura,
Engenharia Civil, Engenharia de Produgéo, Engenharia
de Software, Engenharia Quimica, Histéria, Letras,
Matematica, Nutricdo, Pedagogia, Programa Especial de
Formacdo Pedagédgica, Psicologia, Servico Social,
Sistemas de Informagdo, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Produgao
Cultural.

Secretaria de Educacao

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura, Fisica - Licenciatura,
Secretaria de Educagéao / Superior Geografia, Historia, Letras, Matematica, Pedagogia,
Quimica - Licenciatura, Sociologia — Licenciatura.

Administracdo, Agrimensura, Arquitetura, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Engenharia Civil,
Engenharia de Produgéo, Gestdo de Produgéo Industrial,
Servigco Social, Tecnologia em Gestdo Empresarial,
Tecnologia em Gestdo Financeira, Tecnologia em

Secretaria de Financas

Secretariado.
Administragdo, Arquitetura, Direito, Engenharia Civil,
Secretaria de Infraestrutura Engenharia de Producédo, Engenharia Elétrica.

Administracdo, = Agronomia, Arquitetura, Ciéncias
Bioldgicas, Direito, Engenharia Agrondémica, Engenharia
Ambiental, Engenharia de Produgdo, Medicina
Veterinaria, Tecnologia em Gestdo Ambiental.

Secretaria de Meio Ambiente

Administracdo, Biomedicina, Direito, Engenharia de
Produgdo, Engenharia Elétrica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Gestao de Producéo Industrial, Gestao
Secretaria de Salude de Recursos Humanos, Medicina Veterinaria, Nutricao,
Psicologia, Servico Social, Tecnologia em Gestédo
Hospitalar, Tecnologia em Radiologia, Tecnologia em
Logistica, Tecnologia em Secretariado.

Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
Secretaria de Seguranga Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia
de Trafego.

DAS PROVAS

As inscrigdes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 10/06/2025 até as 12:00 horas (horario

de Brasilia) do dia 30/06/2025, no site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico.

Ao término da inscrigdo, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line.

a) O(A) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE
(https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.

b) Para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas descritas no item 2.4.1, dentro da pagina
deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar
em “MEUS PROCESSOS’, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “FAZER A
PROVA”.

O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscrigao.

Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o cédigo de confirmagéo para

liberagdo do acesso a prova on-line.

O CIEE - Centro de Integragdao Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do SMS ou e-mail com
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o0 codigo de confirmagdo para liberagdo do acesso a prova on-line por motivo de ordem dos
computadores, celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados. O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do cédigo devera enviar
e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo, nome
completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio da imagem/print
da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o
candidato devera encaminhar e-mail até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscri¢gdes).

As provas serdo de carater classificatorio e eliminatério, constituidas de questdes objetivas de multipla escolha e

terdo a seguinte composigao:

Area do Conhecimento NuUmero de itens
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Gerais 10

421 As questbes da prova seréo elaboradas de acordo com o conteudo programatico constante do Capitulo 7
deste Edital;

4.2.2 As provas serdo randémicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1;
4.2.3  Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto;
4.2.4  Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagéo de, no minimo, 50% da prova.

425 Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo prevista no item anterior serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

O candidato tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso ndo responda dentro do tempo determinado, o
sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente para a préxima questao.
431 Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.3, esta ndo podera mais ser acessada.

4.3.2  As questdes serao selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica, questao por
questao.

4.3.3 Ao acessar a prova, s6 podera desconectar caso clique no campo “Responder e sair da prova”.

4.3.4 A desconexéo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1 (uma) questéo.
Ao realizar nova conexao, a questao nao sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito
de substituicdo da questao.

4.3.5 O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
Orientac¢des antes do inicio da prova:
a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
b) Procure um local tranquilo e silencioso;
c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais, ou pessoas;
d) Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;
e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;
f) Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.
Durante a realizagdo da prova o(a) candidato(a) ndo podera:
a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da &rea de realizagéo da prova;
b) Capturar imagem da questao (print da tela ou outra forma).

Acarretara a eliminagdo do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.4 e 4.5, para a realizagdo da prova, definidas
neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato ou naquelas
constantes em cada prova.

O candidato que nao realizar a prova on-line ou realiza-la de forma incompleta, estara automaticamente eliminado do
processo seletivo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na classificagdo, o0 desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) Estudante de maior idade;

b) A maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) A data e horario de inscricdo mais antiga.
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DO RESULTADO E DOS RECURSOS

O gabarito provisorio e o caderno de questdes (espelho de prova) estao previstos para serem disponibilizados no dia
01 de julho de 2025. Para visualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO
PROCESSO?”, selecionar “EM ANDAMENTO?”, localizar na lista o logotipo da Prefeitura Municipal de Franca - SP -
Edital 02/2025 e clicar neste link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faca o login com a
sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em
“OPCOES” e em seguida, em “ESPELHO DE PROVA".

Os recursos referentes ao gabarito (espelho de prova), deverdo ser interpostos até as 23h59min do dia 02 de julho
de 2025 pelo endereco de e-mail recursos.psp.franca@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para
download no site do CIEE.

6.2.1 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, legislagédo, paginas de livros, nomes
dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de
motivos e argumentos.

6.2.2 A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

O resultado dos recursos do gabarito (espelho de prova), bem como a convocagdo para a avaliagdo de
heteroidentificagdo estdo previstos para serem publicados no dia 16 de julho de 2025 no site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
www.franca.sp.gov.br.

A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo esta prevista para ser realizada no dia 21 de julho de 2025 de
acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Convocagéo e as informagdes contidas no Capitulo 1 deste Edital,
que sera publicado no site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do
Municipio, disponivel no site www.franca.sp.gov.br.

O resultado da avaliagéo de heteroidentificagdo a que se refere o item 6.4 e a classificagdo provisoria estdo previstos
para serem publicados no dia 23 de julho de 2025 no site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
www.franca.sp.gov.br.

6.5.1 Os recursos referentes a classificagdo proviséria a que se refere o item 6.5, deverao ser interpostos até as
23h59min do dia 24 de julho de 2025, pelo endereco de e-mail recursos.psp.franca@ciee.ong.br. O recurso
devera seguir as orientagdes abaixo:

a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do candidato;
b) Argumentacao logica e consistente.

6.5.2 Os recursos referentes aos resultados da avaliagdo de heteroidentificagdo a que se refere o item 6.5,
deverdo ser interpostos até as 23h59min do dia 24 de julho de 2025, pelo enderego de e-mail
concursopublico@franca.sp.gov.br. O recurso devera seguir as orientagcdes abaixo:

a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do candidato;
b) Argumentacao logica e consistente.

Se o0 exame dos recursos resultar na anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Os recursos interpostos fora do prazo serao indeferidos.

O resultado final do processo seletivo esta previsto para ser divulgado no dia 30 de julho de 2025 no site do CIEE

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
www.franca.sp.gov.br.

DA SELEGAO E CLASSIFICAGCAO

Observado o item 1 do presente Edital, o processo seletivo para preencher vagas de estagio compreendera questbes

de:

e Lingua Portuguesa: Interpretagao de texto. Ortografia oficial. Acentuacgao grafica. Pontuagcédo. Emprego,
classificagao e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicao,
conjungao, interjeicdo e verbo). Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e verbal. Colocagao
pronominal. Significagao das palavras (antdnimo, sindnimo, homdnimo, parénimo). Concordancia verbal e
nominal.




7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

e Conhecimentos Gerais: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.
Histéria e geografia. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, radio, cinema e televisdo. Atualidades,
Responsabilidade social.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagdo

separadas por curso, conforme o item 3 do presente edital.

Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especifica para os candidatos

com deficiéncia e uma especifica para os candidatos negros.

Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia e/ou de candidatos

negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Final Geral por curso.

DA CONVOCAGAO

A convocacdo do candidato aprovado sera realizada por edital divulgado no Diario Oficial do Municipio no site
www.franca.sp.gov.br, respeitando-se a ordem de classificagdo. Caso o estudante ndo compareca no prazo de 3 (trés)
dias uteis, no periodo e local estabelecidos, conforme edital de convocagao, o candidato sera excluido do certame e
sera convocado o proximo candidato classificado.
8.1.1 Caso a disponibilidade de horario e/ou local do candidato convocado seja incompativel com a vaga
disponivel no ato da convocagdo, o candidato sera excluido do certame e sera convocado o préximo
candidato classificado.

Todos os atos relativos as convocagdes do presente processo seletivo serdao publicados no Diario Oficial do Municipio
através do site www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento através do
referido meio.

Para efeito de contratagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros devera ser observado o disposto
no capitulo 1.

Serao exigidos do candidato convocado, no ato de sua apresentacao, os seguintes documentos:

a) Uma copia simples e o original da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Declaragdo de matricula original, constando o semestre que esta cursando e data de expedi¢ao atualizada;

c) Comprovante de residéncia;

d) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais (Certidao da Policia Civil do Estado de emisséo da Carteira de
Indentidade e Certiddo da Policia Federal);

e) Exame Admissional (efetuado pela Prefeitura).

f) Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 1.5.3. e 1.5.5 deste edital.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da

documentacgédo apresentada pelo candidato.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagdo de veracidade dos documentos apresentados

pelos candidatos.

A Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de

endereco eletronico e telefones nao atualizados.

Nao sera fornecido ao estudante comprovante individual de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse

fim, as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE e da Prefeitura, as quais permanecerdo para consulta,

durante todo o periodo de validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e lisura do certame.

Também permanecerdo disponiveis para consulta no site do CIEE (verifique as orientagdes no item 6.1 para

acessa-lo), durante todo o periodo de validade do processo seletivo, os cadernos de questbes e gabaritos oficiais do

referido processo.

Ao ser convocado para preenchimento de vaga somente sera admitido o estudante que, quando da data de inicio do

estagio, estiver regularmente matriculado e cursando o periodo regular do curso, sendo o tempo minimo de

permanéncia no estagio, objeto do presente processo seletivo, de 6 (seis) meses;

8.10.1 Para os fins do presente processo seletivo, ndo serdo considerados como regularmente matriculados os
estudantes que estiverem cursando apenas matérias em dependéncia, matérias optativas ou trabalho de
conclusdo de curso, portanto, nesses casos os estudantes ndo serdo admitidos e sera convocado o proximo
candidato habilitado.

8.10.2 Nos casos de candidatos que tenham realizado estagio na Prefeitura por periodo inferior a 2 anos, sera
descontado do tempo de permanéncia no estagio, objeto do presente processo seletivo, o tempo do
estagio anteriormente realizado, observando-se o limite maximo de 2 (dois) anos e minimo de 6 (seis)
meses.
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10.3
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O estudante do curso de Fisioterapia, Educagdo Fisica, Arquitetura, Psicologia, Servico Social, Educagao
Artistica,Medicina Veterinaria e Artes Visuais, ao ser convocado para preenchimento da vaga, somente sera admitido
se estiver cursando o periodo determinado pelos seus respectivos conselhos de Classe, conforme Resolugbes
COFFITO, CREF, CRP, CRESS, CRV e/ou bloqueio pela Instituicdo de Ensino na qual estiver matriculado, conforme
dispuser sua regulamentagao interna.

A comprovagédo do cumprimento dos requisitos dar-se-a por ocasido da assinatura do termo de compromisso de
estagio, por meio de declaragdo expedida pela instituicdo de ensino superior, servindo como referencial a data da
colagéo de grau.

Apresentados os documentos, o candidato devera iniciar o estagio no dia estabelecido pela Prefeitura, sob pena de
exclusdo do programa.

N&o serdo admitidos Termos de Compromisso de Estagio cujo prazo de vigéncia seja inferior a 6 (seis) meses.

Os candidatos convocados seréo lotados nos setores onde as atividades a serem desenvolvidas forem compativeis
com o curso frequentado, nos termos do quadro previsto no item 3.1, visando atender a necessidade e conveniéncia
do servigo publico.
8.15.1 As convocagdes serdo realizadas mediante indicagdo pelas Secretarias Municipais quanto as areas de
estagio disponiveis e autorizagdo do Secretario de Administragdo e Recursos Humanos.
Atengéo, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE: 3003-2433.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera validade de 6 meses a partir da publicagdo do Edital de Homologagao, podendo a critério da
Prefeitura Municipal de Franca ser prorrogado por até igual periodo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A carga horaria do estagio, sera de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais ou 6 (seis)
horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a necessidade da unidade contratante.

A bolsa de estagio corresponde a R$ 925,51 (novecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e um centavos) para 4
horas e R$ 1.388,27 (mil, trezentos e oitenta e oito reais e vinte e sete centavos) para 6 horas.

O estagiario tera direito ao auxilio transporte integral correspondente a 50 passes/més, excluido o periodo de gozo
de recesso remunerado.

O estagiario nao faz jus a nenhum outro beneficio.

O estagio tera a duragéo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério das partes, ndo podendo
o tempo integral exceder 2 (dois) anos, sempre limitado ao término ou interrupgéo do curso.

10.5.1 O estagio de pessoa com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal citado no item anterior e
podera ser prorrogado até a conclusao do curso de graduagao.

CRONOGRAMA

Cronograma

10/06/2025 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do

Inscrigao/realizagdo da prova on-line. dia 30/06/2025

Disponibilizagado do gabarito/espelho de prova provisério. 01/07/2025

Interposigao de recursos contra o gabarito provisério (espelho

02/07/2025
de prova).




12.

12.1

12.2

12.3

12.4

Resposta aos recursos contra o gabarito provisorio,
gabarito definitivo (espelho de prova) e convocagao para 16/07/2025
avaliacdo de heteroidentificagao.

Realizagao das avaliagdes de heteroidentificagéo. 21/07/2025

Publicagéo do resultado da avaliagéo de

heteroidentificagéo e da classificagdo provisoéria. 23/07/2025

Interposicao de recursos contra a decisédo da avaliagao

de heteroidentificagdo e a classificag&o provisoria. 24/07/2025

Resposta aos recursos contra a avaliagdo de
heteroidentificagéo e a classificagao proviséria e 30/07/2025
publicagéo da classificacéo definitiva.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricdes envie e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail
devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do
erro que esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera
em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato devera encaminhar e-mail até as 12:00 horas do dia util
anterior ao término das inscrigdes).
O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao (a) estudante, decorrentes de: inscricdo/realizagdo da prova nao efetivada por motivo de ordem dos
computadores, celulares, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
Os itens e prazos previstos neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
www.franca.sp.gov.br, as eventuais retificagdes.
A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura Municipal de Franca a utilizar-se
dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.
12.41 DADOS PESSOAIS
O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagao que vocé nos fornega sera tratada com o mais
alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste
documento e observando os principios da publicidade e da transparéncia que regem a administragdo
publica e aos termos da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis como, nome completo, n° CPF, raga/cor, data de
nascimento, sexo, estado civil, enderegco completo, e-mail, telefone res., telefone celular, instituigdo de
ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclus&o do curso, turno de aula e em caso de
pessoas com deficiéncia o CID e laudo médico, coletados em razao do presente processo seletivo, serdo
tratados pelo CIEE e poderédo ser compartilhados com a Prefeitura Municipal de Franca, 6rgéo para o
qual o candidato estara realizando a inscrigdo, com as finalidades de: dar andamento nas demais etapas
do processo seletivo; possibilitar a comprovacdo de identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo
quanto a realizagcdo do certame; bem como poderdo ser publicados no site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio no site
www.franca.sp.gov.br para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas
finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.
Os dados pessoais serdao automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de ser Uteis para os
fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigagédo
legal.
12.4.2 SEGURANCA DOS DADOS
O CIEE se responsabiliza pela manutencao de medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de




12.5

12.6

destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado, ou ilicito. Em
conformidade ao art. 48 da Lei n.° 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional
de Protegdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante ao Titular.
Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia util, contado da data de sua publicagéo.
As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Franca e pelo Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, no que a cada
um couber.

Franca, 04 de junho de 2025

Petersson Alves Faciroli
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos



MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

Eu, RG , CPF

DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no Processo Seletivo de Estagiarios n°®

02/2025, da Prefeitura de Franca, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipotese de constatagao de declaragao falsa, serei eliminado deste Processo Seletivo e, se houver
sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacéo e posse no estagio, apds procedimento administrativo no qual me
sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislacdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis no ambito civel ou criminal.

De de 2025.

Assinatura



